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就労継続支援 A型事業所におけるスコア表 (全体 )

(V)地域連携活動

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等
での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をイン
ターネット等により公表している
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(■)経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または 経営改善計画の

提出を求められているが 指定された期日までに提出している。
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作成し、インターネットの利用その他の方法により公表し
ている.
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事業所番号

管理者名 櫻 田 英夫

対象年度 令和5年度

日の平均労働時間が 6時間以上 7時 間未満

日の平均労働時間が 5時間以上 6時間未満

日の平均労働時間が4時間30分以上 5時間未満

日の平均労働時間が 4時間以上 4時間30分未満

日の平均労働時間が 0時間以上 4時間未満

日の平均労働時間が 2時間以上 0時間未満

(Ⅳ) 支援力向上 (※ )

0研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

0

参カロした職員が 1人以上参力1し ている O

②研修 学会事又は学会議事において発表

lr●I以上の場合

0視察 実習の実施又は受け入れ

いずれか一方のみの取網を行つている O

0販蔀拡大の著談会等への参加

1回 以上の場合

'職
員の人事評価伸着

人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
制度を設け 全て●41t員に周知している

3ビ アサポーターの配置

ピアサポーターを職員として配置している

0第二者評価

過去 3年 以内の福祉サービス第二者評価を
受審しており、結果を公表している。

0国際標準化規格が定めた規格等の認証等

都道府県知事が適当 と認める国際標準化規格が定めた

規格その他 これに準す るものの認証 を受けている

」ヽ計 (注 2) 2 占
¨

(ul〉 多様な働き方 (※ )

0,許  吉務取得  II● やのヨ検勧撃に関す る制度

就業規貝1等で定めている 0

②力用者″鹿呂として肇用する掏着

就業規則等で定めている

就業規則等で定めている O

のフレックスタイム制に係る労働条件

就業規則等で定めている

0"時間勤務に係る労働条件

就業規貝1等で定めている 0

0時姜 出勤申庫に係 る労働条件

競業規貝1等で定めている 0

就業規具1等で定めている 0

1勧寝病休嘔事の取得に関する事項

就業規貝1等で定めている

小計 (注い 5 点

項 目 点 数

労働時間 5,H 2oH soH ox I ost 8o-q soH

生産活動 20点   ¬0点   20点     40点    50点  躙

多様 な働 き方 0点    5点     15点

支援力向上

点

一
点

5点 15点

地域連携活動 10点

経営改善計画 50点

利用者0知議
能力向上

10点

0点

0点
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就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (実績 I～ Ⅳ、Ⅵ )

前年度 (令和5年度)

していたエ
4 620 利用者 の 1日 の平

均労働 lt閾蠍

会81期 間 (4月 ～3月 )

前々々年度 (令和3年度)

つた
・

金 1     16550280 収支 1     8958633

つた賃 金
15 799 708 収支 1     8849634

った賃金 1     19864702 収支 1     8506675

前年度 (令和5年度)における取組

①免許 資格取得、検定0受験働彙に関する制度

④フレックスタイム制に係る労■条件
フレックスタイム劇に係

ている

⑦有綸体暇の時間単位取得又は計画的付与制度

③視栞 入 れ

◎先進的事業者の視黎 実ヨの実施 している

もしくは 他の事来所の観察 実智を受け入れている  ●

※先進的事業者名

実施曰/参加者数     月   日     人

※他の事業所名    ベルスケアウィング

実施日/多加者散    12月   0日     1人

(V) 経営改善計画
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令和 6年 4月 11日

就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 NPO法人福祉協会

住 所 いわき市内郷綴町金谷1915吉田店舗ビル1階 2号室

電話番号 0246-51-5340

事業所番号 710402207

管理者名 櫻田 英夫

対象年度 令和5年度

llJ域連携活動の概要

く活動 内容 >

活動場所 :いわさ市渡迎町 (ブルーベリー晨園)

日程 :年末年始やお盆休みを除く 平日の月、水、金の雨夫時以外

に実施。

活D内容 :野菜や果物の菌

^値
え替えや剪定、収積及び園内の除草

作業.

利用者数 :5名

く活動の様子>

別添

く目的 >

地■連鋼活動の狙い :農業に対し、次世代の関心の少なさからくる

新規就農者の減少等による晨業の取り巻く環境の厳しさを、少して

も緩不口できると信しています。

地域のメリット:作物増力1に より来訪者増の地域活性 各販売施設

へ卸売りなどで収益、認知の向上。

対摯者のメリット:人員不足により大変な思いをしながら、高齢者

が農業に従事している農口では即戦力となる。

く成 果 >

実施結果 :猛暑の影響で従来よりも早く実り、シーズンの終了も早

まつた事でやや集客が落ちてしまった。その分収積が早まり、メン

バーは収穫や卸売の摩備など新たな経験を積む事が出来た。

得られた蔵集 :大変な猛曇が続いた為、体力面でかなり疲弊する様

子が目立ったが、やりきつたことの達成感や新たな作業に取り組め

た事での経験値が向上した。

諫麟 :体力の消耗から集中力が切れてしまい 仕事が手に付かない

ケースがあつた。作業時間の変更など柔軟な対応が必要.

連携先の企業等の意見または評価

福祉協会の皆様におかれましては、いつも大変お世話になつております。

今年度もこのような形で感謝を申し上げることが出来、有り難く感じております。今年度は猛暑が続いたため、なかな

か想定通りに作業や集客が進められなかつたと思います。また、皆様に於かれましても体力面で辛い時期が続いた中、

一生懸命に取り組んでいただいてとても助かりました。収種と卸売に力を注ぐ対応をした事で、難しかったとは思いま

すが皆様も良い経験をしていただけたのではないかと感じております。9月の水害を受けた事によるショックや今後の

不安もありますが、前を向いて皆様の力を借りて取り組みたいと考えている所存です.

今後ともよろしくお願いいたします。

連携先企業名 かぐらばの里カ レーベリー園 担当者名 武地 守




